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12317 - C‘Oardihacién Estatal de Proteccion Civil de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRANMA PRESUPUESTARIO: | MOD1 - Adminlstracién Responsable de los Recursos
EJERCICIO FISCAL: | 2024

VIML-01:Definicion del Problema

Motivos de . + Creacién del PED y PD
‘creaddni. <1+ Actualizacion del PED Y PO, o

* Creacidn de Institucidn

: -~ ISerd importante considerar fas nuevas politicas soclales que son base de la nueva administracidn piblica estalal, debiendo reorganizarse
Diagndstico; L T|adecuadamente, para ebtener una administracion piblica moderna y mis eficiente, mediante una innavacisn sustanclal y abjetiva en los procesos
oo -|administrativos,

La Coordinacidn Estatal d2 Proteccidn Civit presenta una deficiente admintstracidn de los Recursos y Servicios, por la que no se les puade garantizar
los Recursos Humanos y materiales necesartos a fin de dar cumplimlento a sus metas y objetivos; lo cual, ocasions asllencia poco oportuna e
-finsatlstactoria a las dreas sustantativas, en gestiones adminisirativas presupuestales, u otras funciones de staff en fa consecucldn de las metas de la
Administracidn Piblica, donde el desarrollo de las actividades de farilitacién y apoyo na contribuyen con efectividad al cumplimiento de fas metas

|| programadas de (35 dreas sustantivas de la Administracidn det Gobferne dal Estado.

- iQue problema o5 el que o;lgina et
: : prog:ama?. BERE

El objetivo de la actual administracién durante el 2023 fortalecer a las Unidades Administrativas de |a Coordinacidn Estatal de Proteceidn Civil,
. con las herramientas, equipo de cémpute, equipo de proteccién personal y vahiculos adecuados y en buen estado para poder cumplir con las
- 4Cud) es la magnitud del problemat; " [funciones sustantivas, ya que aciualmaite se cuenta con equipos de codmputo obsiletos de més de 10 afios de vida dtil, vahiculos en mal estado con
- ) ) llantas desgastadas fuera da su vida (itil, este peniendo en pellgro la integridad de los trabajadores al momento de reallaar las actividades
sustantivas.

{Cudl es fa necesidad por satisfacer enfa - [1a Coordinacién Estatal de Proteccidn Civil ne cuenta con una Administracién eficiente de los Recursos y Servicios, por lo qua no se les puede

poblacién ohletivofdrea de enfoque?:  * Jgarantizar los Recursos Humanos y materiales necesarios a fin de dar cumplimtente a sus metas y objetives.
- Mecanismos de Focatlzadién: - © . |Ley de Proteccién Civil del Estado de Quintana Roo, Reglamento Interior de la Coordinacion Estatal de Proteccidn Clvil
Pol)!ariﬂn de Referencia {l!niverso] - Coordinacidn Estatal de Proteccian Civil
pohbacién Potencial: -+ |Unidades Administrativas de la Coordinacion Estatal de Proteccién Civil
" pohtauén Obj;ativo: o . |Unidades Administrativas de la Coordinacion Estatal de Proteccidn Civil
liga de Acceso: hitps://vrnv.congresoqroo.gob.nw/leyes/100f

' Identiticacten : Expeciatlvas o : L'dué deg&;llil_g)a;cligr:‘i?‘?' g,ﬁilé + 7 Prarizaclones T
g,(lulénas son? LComo se Iiamun?- : J,Qué buscan? g,Qué esperan? = Cobligaclanes tehemos? LQuEénes Saoh jos mas [mportantes?
Unidades Administralivas de la Reaﬂzarfuncmnes sustantivas de Los derechos de coniar conlar con los Unidades administrativas de la.
Coordinacién Estatal de Proteccidn Civil ¢ | proteccion civil, contar con los recirsos recursos necesarios para cumplir con sus  |Coaordinacién Estalal de Proteccian Civil
matesiates y hunanos responsabilidades. Proporcionar con
aporlunidad, y calidad los bisnes y servicios
demandados.
Lic. Jorge Alberto Ue Angulo - Lic. Jorge Alberlo Uc Angulo C. Guillermo Niinez Leal

Director de Administracién y de Arghivo Director de Administracién y de Archive

Elaboré
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: " ldentificacion
g,Quiénes son? LCdnto se llaman?

S Expeclativas’
J,Qué buscan? 2Qué esperan?

. Obﬁgaclones :
= 2Qué derechos tlenen? LQué
obllgaclenes fenemos? -

: Prior!zaclones :
J,Quiénes son Ios més ]mponanies?

Trabajadores de la Caardinacidn Eslatal de
Proteccion Civil

Susldos y Preslaciones econdmicas. Conlar
con los insumos necesarios para
desempaiiar sus funciones

Derecho a recibir en tiempo y forma sus
sueldos y Preslaciones y sus derachos
establecidos en el Reglamento de las
Condiciones Generales de Trabajo
vigenie.Propercionar en tiempo y forma sus
sueldas y prestaciones, asf como fas
obligaciones de cumplir con las Condiciones
Generales de Trabajo, de Seguridad y
Salud i los Centros de Trabajo

Trabajadores de la Coordinacldn Estatal de
Protaccion Civil

Aqditoria Supemn del Estada de Quintana
Roo

Revisién v fiscalizacion superior de la
Cuenla Publica de los gobierncs Estatal y
Municipales y demas enlidades fiscalizadas

Practcar audiorias schre ef dasempefo en
el cumplimiento de fos objelivos contenidos
en los programas eslatales y nunicipales,
cenforme a los indicadores eslablecidos en
sus respectivos Presupuesios de Egresos y
tamando en cuenta los Planes Estatat y
Municipal de Dasarrallie, los programas
sectariales, regionales, anuales,
prasupuesiarios, especiales y demas
programas de las enlidades fiscalizadas,
entre olros, a efecto de verficar el
desempeiio da los mismos y, en su caso, el
uso de recursos piblicos estalales y
municipales.

Auditoiia Superior del Estado de Quintana
Roo

Secrelaria de Gobierna

Supervisar las gestionas para la opoituna
atencidn de los requerimientos de recursos
materiales, humanos y financieros de las
diferentes unidades adminisirativas
adscritas a fa Secretaria, con sujeckdn at
prasupuesto aulorizado y & la capacidad y
disponibitidad firanciera de la SEFIPLAN.

Revisar y supervisar el uso y destino de los
recursos materiales, humanos y financieros
por paite de las unidades administrativas de
la Secretaria, emillendo fineamienlos y
rigcanismos de control que coadyuven al
eficaz y eficiente aprovechamianto de
dichos rgcursos.

Secretaria de Gobierno, Unidades
administralivas de la Coordinacidn Estatal
de Proleccién Civil

Secrataria de Finanzas y Planeacion

Coordinar la inlegracidn de la infarmacion
sobre los avances del cempiimiento de los
planes y programas de desarrofle del
Estado

Es la responsable de [a administracién
{lmancigra y kributaria de fa hacienda piblica
del Estado, asi coma la administracién y
control de fos recursos humangs, los
recursos materialas y los servicies
genarales a cargo de la administracién
pliblica centralizada

Secrataria de Finanzas y Planeacién,
Unidades administrativas de la
Coordinacidn Estatal de Proteccidn Civil

Secretaria de la Contraloria

Supervisar, varilicar y evaluar el Sistema de
Cantrol Intemo implementado en las
Dependencias, Oganos Administrativos
Dascancenlrados y Enlidades de la
Administracién Pblica Estatal de su
adsciipcién, a fin de determinar fas
observaciones y recomendaciones fue
permilan establecer acciones de mejera e
impulsar el cumplimiento de sus objstivos,
matas y acciones;

Es la dependencia del Ejeculivo
respensable del control intesno en la
Administracidn Pablica Eslatal

Secsetaria de la Contraloria, Unildades
adminisiralivas de la Coordinacion Estatal
de Proteccion Civil

Lic. Jorge Alberto Uc Angulo

Director de Administracion y de Archivo

Elabord

Lic. Jorge Alberio Ue Angulo

Director de Adminisiracién y de Archive

Revisd

C. Guillerme Mafez Leal

Auttorjz
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1231 - Coordinacion Estatal de Proteccién Civil de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOG{A DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: [M001 - Adminkstraclén Responsable de los Recurses
EJERCICIO FISCAL:|2024

MML-02 Analisis del Prbblema (Arbol de Problemas)

: EFECTO SUPERIOR. -

Ho se cumple la apllca-:xon del modelo de gestnon parg resullados ¥ slstema de evaluaclén dei desempeno (PBR- SED]

" EFECTO DIRECTO

EDI - Poca transparencia n el ejercicio de los recursos.

(EFECTO INDIRECTO

ElL.1-Inadecuada rendkidn de cuentas.

La Cordlnacion Estatal de Proteccidn Civil presentan vna deficiente administracidn de los Recursas y Servicios, por fo que no se les puede garantizar los recursas humanos y materiales necesarios a
fin de dar complimiente a sus metas y objetivos.

CO1 - Inoportuna asistencia administrativa y de apoyo a Ias Umdadcs Respansables sustantivas, para el cumplimiento de sus metas programadas.

L
oy de $taff para atender necesidades de fas dreas sustantivas.

Cil1.1 - Inadectada dlstnbuclon de los recursos entre las Unidades Responsables de apayo adenIsuatw

Lic. Jorge Alberto Ue Angula Lis. Jorge Alberto Uc Angulo C. Guillerme Nifiez Leal

- BE 'zar- -
. leector Géneral de la CoortInaciaon Estatal de
- 3 fProteccfén CIvll de Quintana Roo

Director de Administracién y da Archivo Director da Adminisiracién y de Archivo

Elaboré

Al A LI GOSIERNO
CIOM ESTATAL
{'2()s! CIVIL
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1231 -« Coordinacion Estatal de Proteccion Civil de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO; |M001 - Administraclpn Responsable de los Reclirsos
EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML-03 Definicién del Objetivo (Arbol de Objetivos)

FD1 - Fransparencia en &l ejarcicio de los recursos,

La Coordinacidn £statal de Proteccidn Civl presenta una eficiente administracion de los Recursos y Servicios, por fo que se garantizan los Recursos Humanos y materialas necesarios a fin de dar
cumplimiento a sus metas y obfetivos.

HiD1 - Oportuna asistenc

MI2.1 - Adecuada distribucién de los recursos entre fas Unidades Responsables de apoyo administrativo y de Staff para atender necesidades de las dreas sustantivas,

C. Guillermo Nifiez Leat

Lic. Jorge Alberto Ue Angulo Lic. Jorge Alherto Ue Angulo . ; .
r-General de la Coordinacién Estatal de

| ‘Director ¢
L Protecctdn Clvll de Guintana Rogs

Director de Administracin y de Archive Director de Administracidn y de Archivo

Eiaboro
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1231 - Coordinacion Estatal de Proteccion Civil de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: [MO01 - Administracidn Respotisable de los Recursos
EJERCICIO FISCAL:j2024

MIML-04 Seleccion de Alternativas

. : . - ‘| Modernizar los procesos de administracién y desarrollo del capital humano, contrataciones y la gestion eficiente del patrimonio, recursos maleriales
Ohjetivo del Programa Presupuestario; - |y serviclos, para contar con persenas servidoras poblicas profesionales, adquisiciones transparentes, para el cumplimiento de las metas
’ ’ © 77 |Institucionales del Goblerno del Estado, bajo los principios de ecanomia y susterldad en beneficio de {35 y Jos quintanarroenses.

NOTA: El ondlisis de alternativas serd a partir de Jos medlos establecidos en el drbol de objetivos.

._ Desc;ipcién dala Aliemaliva - ) : : Lo : 1. :Probahilidad :” S- Impacto - c_?'{gﬁi;‘gﬁf: l:a. Prioridad :
Cpoiluna asistencia administraliva y de apoyo a las Unidades Responsahies sustanhvas,
para el cumplimiento de sus metas programadas. 2 1
Baja | Media | Alia Bajo | Medio | Alto
Q)] (5} (9 (2 6y 1 {10)
Adacuada distiibucién de los recursos entre las Unidades Responsables de apoyo =z NN . joc . .
adminisliative y e Staff para alender necesidades de las dreas sustantivas. 2 2
Baja | Media Alta Bajo | hiedio | Alto
(1} (5} (9) ) 5 (10)
Lic. Jorge Albarto Uc Angulo Lie. Jorge Alberto Ue Anguto G. Guillermo Mdfiez Leal

emq.;or General de la Goordinactén Estatal de
Proteccién Givil de Quintana Roa

chivo Dlrector de Administracién y de Archivo

Director de Administracién y de

Autofrzo

Elaboré Revisd
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1231 - Coordinacion Estatal de Proteccion Civil de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA

CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

K001 - Administractdn Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL:

2024

Estructura Analitica por Programa Prasupuestario

ST ¥

Problemética - Seluclén : Nivel . fRestmen MNarrativo ) _Factor Relovanfe "
FFECTOS FINES Fin F - Contiibuir a garantizar que las Posicidn de Quintana Roo en 17 de 32
Mo se cumple la apticacion del medelo | Liedelo de gestion para resullados y institucianes del Gobierno del Estado | Estados de la Federacion en el fndice
de gestidn para resullados y sistema de | sistema de evaluacion del desempenc cuenten con los recursos humanos y General de Avance PbR-SED
evaluacidn del desempsio (PBR-SED). | {PBR-SED) consolidado y cumplido. materiafes necesarios lograr cumplir (SHLC.P)
con sus metas y objetivos, mediante la
adqulsicidn, suministro y administracion %
responsable de los bienes y servicios, i
con transparencia, austeridad, eficacia,
legalidad y optimizacion, y con la
aplicacidn del medelo de gestién para
resultados y presupuesto basado en
resultados para fortalecer a
erganizacién y geslion, que permila la
creacidn de valor piblico y social en la
sociedad quintanarreense, atendiendo
las direclrices establecidas en €l Plan
Eslalal de Desarrolla 2023-2027.
1 Poca transparencia en el ejercicio de | 1 Transparencia en &l ejercicio de los Hanestidad en la Administracion
los recursos. recursos. Pablica
1.1 Inadecuvada rendicidn de cuentas. [ 1.1 Rendicion de cuemas claras y Rendicion de Cuentas claras del
heneslas de la Administracion Publica Gohierno
PROBLEMA OBJETIVO Propisito P - Las Secretarias, Organos Avance Financiero Anual de Servicios
ta Cordinacidn Estatal de Proteccién | La Coorndinacidn Estatal de Prateccidn adminisiralivos descencentrados y Personalas, Materiales y suministros.
Civil presentan una deficienie Civl presenta una eficiente Entidades dal Estado de Quintana Roo 1(95.7%) para el 2024; segdn
administracién de los Recursosy administracién de los Recursos y cuentan con una Administracion ASEQRCO.
Servicios, porlo qua no se les puede Seivicios, por lo que se garantizan los eficiente do los Recurses y Servicios,
garantizar los recursos humanos y Recursos Humanos y materiales por o que se garanlizan los Recursaos
maleriales necesarios a fin de dar necesarios a fin de dar cumplimienio a Humanos y materizles necesarios a fin
cumplimienio a sus melas y objelivos, | sus melas y objetivos. de dar cumplimiento a sus metas y
objelivos.
CAUSAS DIRECTAS MEDIOS DIRECTOS Companente CO1 - Opoituna Asislencia KMetas cumplidas con seméforo varde
1 Inoporituna asistencia adminisirativa y [ 1 Oporluna asislencia administrativa y administrativa y apoyo a {as Unidades  |da ta Coordinacién Eslatal de
de apoyo & las Unidades Responsables [de apoyo a las Unidades Responsables Responsables Sustantivas para ¢l . [Proteccién Civil
sustantivas, para el camplimiento de sustantivas, para el complimiento de cumplimiento de las melas
sus metas programadas. sus nielas programadas. programadas, otorgada,
CAUBAS INDIRECTAS MEDIOS INDIRECTOS Actividad CO01.A01 - Asignacidn de recursos a las | Presupuesto Ejercido de las dreas de
1.1 Inadecuada distribucién de los 1.1 Adecuada distribucién de fos Unidades Responsables de Apoyo Apoyo Administrativo y de Staff.
recursos entre las Unidades recurses entre las Unidades Administrativo y de Stafi, para atender
Responsables de apayo admiristrativo |Respensables de apoyo administrativa necesidades de las Areas sustantivas.
y de Staff para atender necesidadas de |y de Staff para atender necesidades de
las areas sustantivas. las dreas susiantivas.
Lie. Jorge Alerto Uc Anglito Lic. Jorge Alberto Uc Angulo & * C. Guillermo Niifiez Leal
3 . A
Director de Adiministracidn y de Archive Director de Administraclén y de Archivo : E Director Geh:eral de |la Coordinacién Estatal e

iProteccidn Civll de Quintana Roo
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1231 - Coordinacion Estatal de Proteccion Civil de Quintana Roo
MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M001 - Adminlstracldn Responsable de los Recursos
EJERCICIO FISCAL; | 2024

MIML-06 Matriz de Indicadores para Resultados
£le - Programa del P.E.D. - : : Objetivo Estrategfa
02 - SEGURIDAD CIUDADAMA Prateceion Civil, 02-11 - Fortalecer la Gestidn Integral de 02-11-01 - Generar accionss de
Riesgos para construir un estade coordinacién interinslitucional en los lres
sostenible, seguro y resiliente. ordenes de gobierno, poblacidn civiiy
seclores privados para establecerun
sistema de Proleccién Civil orienlado a la
Gestién Integral de Riesgos.

gz

Programa de Desarrollo

Tipo de P.0. Temia -

07 - PROGRAKMA SECTORIAL DE Secforialki

Objetive " ‘Estrategla

Proteccidn Civil Resiliente e 07-05 - Foitatacer las capacidadas de los  |07-05-01 - Fomentar accionas de

SEGURIDAL CIUDADANA, JUSTICIA Incluyente integrantes del Sistema Estatial de coordinacion enlre los integrantes dal

¥ PROTECGCION GIVIL. Proteccion Civil, mejoranda el Sistema Estatal de Protecclén Civil en
conocimiento y la coordinacion de acclonas [ materia da Gestion Integral de Riasgos
en materia de proteccién civil y Gestin incarporando Ia participacian de los
integraf de Riesgos. sectores pablico, privado y social en

beneficio da la poblacion.

Finalidac: 1 - Gabierno . lFunclén_: 17 - Asuntos de Orden Pablico y da Seguridad Interior

R T

Garantizar a la pablacidn el resguardo de su vida, su palrimonio y entorno de forma corresponsable ante la eventuatidad de algon sinfestro o desastre con informacion puntial;
fomentando la cultura de prevencion y auloproteccion, asi como brindar auxilio para la rehabilitacion, reconsiniccion y recuperacién, con pragramas integrales y acclones precisas,

Consolidar a Quinlana Roo como lider en la prevencidn y atencién de fendmenos pertuibadares; sfendo un modelo a seguir en mitigacidn, asescria y uso de nuevas tecnologlas con
un equipo de trabajo efectivo, en un contoxto do respeta y colaboracion, con politicas pliblicas y acciones que garanticen el resguardo de las personas, sus blenes y el entorno.

OBt delEnta.

E# Sistema Eslatal de Proteccién Civil, como parle integrante del Sistema Naclonal, es &l mecanismo de enlace entre la Administracion Pablica del Eslado de Quintana Roo, los
Paderes Judicial y legislative del Estado y de s municiplos de la entidad, asl como de los diversos grupos voluntarios, socialgs y privados, los organismos autdnomos y
auloridades federales. Su ehjeto es ia conjuncion de esfuerzos, Instanclas, instrumentos, paliicas plblicas, serviclos y acciones instiucionales destinadas a fa prevencidn,
delecclén, mitigacién, proteccién, cooperacion, coordinacién, comunicacién, restauracion y atencién do las siluacionss generadas por ¢l impacto de sinfestros o fendmenos
destructivos en la poblacidn, sus bienes y entorno en su dmbito territorial.

Lic. Jorge Alberte Ue Angule Lic. Jorge Albaerto Ue Angulo C. Guillermo MNofez Leal

Rirector de Administraclén y de Archivo

Director da Administracién y de Archivo eral de la Coordinacion Estatal de

7 Profeccién Clvil de Quintana Roo
Elabord
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administrativos desconcentrados y
Entidades del Estado de Quintana Reo
cientan con una Administracién
eficiente de los Recursos y Servicios,
por lo que se garantizan los Recursos
Humanos y materiales necesarios a fin
de dar cumplimiento a sus metas y
ohjetives.

Financierc Anual por Conceplo de
Setviclos Personales, Materiales y
auministros del Poder Ejecitivo

CQuintana Roo, Informe de Avance de
Informacion Financlera,
hitps: /ey asegreo. myIAGF Poderes

Direccion Administrativa y de Archivo
hitpsiigroo.gob.mxdcosproc!

Nivel Resumen Narrativo Indlcador - " Medio de Veriflcaclén Supuesto
Fin F - Condribuir a garantizar gque las PED2411 - Indice General de Avance https:fivavw. transparenciapresupusstari | Ed marco nermativo Nacionaf y Estatal
instituciones del Gobierno del Estado  [PhR-SED Enlidades a.gob.mx/es/PTP/EntidadesFederalivas {que promueva la gastion para
cusnten con los recursos humanas y #DiagnosticoPbR-SED resultados permanece estable
maleriales necesarios lograr cumplir
con sus metas y objelivos, mediante la Secretarla de Hacienda y Crédito
. adnuisicidn, suministro y Piblico
adminislracion responsable de los .
blenes y servicios, con lransparencia, htps-iivenw ransparenciapresupuestari
austesidad, eficacia, legalidad y a.gob.nw/Enlidades-Federalivas
oplimizacion, y con la aplicacion del
modelo de geslion para resultacos y Direccion Administrativa y de Archive
presupuesto basado en resultados para hilps:fiqroc.geb.mxfcoeproe/
fortalecer |la organizacidn vy gestion,
que permiiz [a creacian de valor
plblico y social en la sociedad
quintanarroense, atendiendo las
direclrices establecidas en el Plan
Estatat de Desarrollo 2023-2027.
Propésito £ - Las Secretarias, Organos 1803011 - Porcentaje de Avance Awdiforla Superior del Estado de Las Secrelarias, Organos

administrativos desconcenlrados y
Entidades dei Estado da Quintana Roa
tienen el interés y estan
compromelidas en la administracian
eficienta de los Recursas

Components

CO1 - Opertuna Asistencia
administrativa y apoyo a las Unidades
Responsables Sustantivas para €l
cumplimiento de las metas
programadas, olorgada.

1 - Porcantaje de cumplimientc
pregramatice timestral de metas con
semaforo verde de las Unidades
Responsables Suslantivas
Institucionales

Reporte de las metas alcanzadas en
rango verde.

Direccion Adminisirativa y de Archivo
hitps:fiqrao.gob.mxfcoeproct

H ojercicio presupuestat es suficiente,
asl como el entorne contextual de las
alribuciones y funclones de cada
Unidad Responsable Sustantivas de la
Institucion, resulla favorable para el
cumplimiento de sus metas
programadas cada Irimastra.

Actividad

’ CO01.AG1 - Asignacidn de recursos a las

Unidades Responsables da Apayo
Administrative y de Staff, para atender
necasidades de las Areas suslantivas.

1 Porcentaje del Presupuesto
Ejercido destinado 2 las &reas de
ApoyorAdniinistralivo y de Staff de la
Coordinacion Estatal de Proteccion
Civil

Reporte de prespuesto ejercido.

Direccién Adminisirativa y de Archive.
hitps:fiqroo.gob.mxfcoaproct

{as Unidades Administrativas
Responsables de la Coordinackén
Esiatal de Proteccion Civil elaboran su
prayecto de Presupitesto apegado a la
realidad de sus funciones, objetivos y
metas, a fin de cumplir debidamente
con sus responsabildades, con
opartunidad y eficlencia en el control y
ejercicio del presupuesto,

Lic. Jorge Alberto Ue Anglito

Director de Administracién y de Archivo

Elaboro

Lie. Jorge Alberto Uc Angufo

Director de Administracién y de Archivo
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1231 - Coordinaciéon Estatal de Proteccion Civil de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M001 - Administractén Responsabie de los Recursos

EJERCICIO FISCAL: {2024

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE:|2111104231-1407 -
CHIVEL: | FIN _
S -{F - Contsibiir a garantizar qua las instifuciones del Geblerno del Esiado cuenten con los recursos humanos y maleriales necesarios
o D Hlograr cumplic con sus metas y objetivos, mediante la adquisicién, suminisiro y administraciGn responsabla da los bignes v servicios, con
- ‘RESUMEN NARRATIVO; jtransparencia, austeridad, eficacia, legalidad y optimizacién, y con la aplicacion del modelo de geslién para resultados y presupuesto

basado en resultados para fortalecer la organizacion y gestion, que perniita la creacidn de valor piblico y social en la sociedad
1 guintanarroense, atendiendo tas directrices establecidas en el Plan Estatal da Desarrollo 2023-2027.

* INDIGADOR: [PEO2411 - Indice General de Avance PbR-SED Entidades

|| El indica <el Diagnostico PbR-SED es un indice compuesto, dorsfe cada elemento analizado tieng un poso distinto {Planeacion,
»ow e v Programacion, Presupusstacion, Ejercicio y Conlrol, Seguintiento, Evaluacién, Rendicién de Cucnlas, Consolidacion y buenas .
L FéRFﬁULA' praclicas), El puntaje es con base en ponderaciones para cada una de las secciones, Las ponderaciones freron estimadas utitizando el
. " | Proceso de Analisis Jerdrquico (PAJ}. El nivel de avance se considera ALTO cuando oblienen una vateracién global de entre 81% y
-1 100%; se considera MEDIO-ALTO cuando la vatoracidn giobal obtenida va de 66% a 80%; se considera MEDIO cuando se obtiene una
Jvaloracion de enlre 51% y 656%; y finalmenle, se considera BAJO cirando la valoracion global no supera el valer de 50%.

ireceion administrativa y de archivos

: Area de’ Opoﬂunldad

-'Aspecioaévalhar- I o A 81 3. He o - Parclatl 700 5- S _‘ SRR Gbsewactones

. El Indicador se calcula elaborando un ranking entre las 32 enlxdades
federativas de acuerdo con el aleance en el cumplimiento de las
distinlas secciones (Programacion, Presupuestacion, Recursos

D1 - A El objotivo o resumen narrativo mantiene relacidn con los Humanos, Capacitacion, ete.} gue conforman la herramienta del
elementas que integran el indicador? Prasupuesto basado en Resultados (PbR), y de acuerdo con Ia
calificacién obtenida en cada rubro se realiza un promedie que
permite colocar a la entidad dentro del ranking de 1 a 32, stendo 32
la posicion menos faverable y 1 la posicién deseada a alcanzar.

. ' El Indicador se calcula elaborando un ranking entre las 32 antidadas
fedarativas de acuerde con el alcance an el cumplimianto de las
distinlas secciongs {Pregramacién, Prasupuesiacidn, Recursos

02 - ;Los efementos que integran of indicador son consistantes entra Humanos, Gapacilacion, ete.) que conforman la herramienia de)

si? Presupuestc basade en Resultados (PbR}, y de acuerdo con la
calificacion obtenida en cada rulyo se realiza un promedio que
permite colocar a #a entidad dentro def ranking de 1 a 32, siendo 32
la posicidn menos favorable y 11a posicién deseada a aicanzar.

. El cumplimiento de las secciones {Pragramacion, Presupuestacion,
Recursos Humanos, Capacitacién, etc.) que conforman la
herramignta del PbR, daré 1a posicion deseadh en el ranking
nacionaf.

03 - jEs clara?

El posicionamiante de nuestra Entidad a nivel nacional nes dard tina

04 - 4Es relovante? mejor calificacion en fa consolidacion del PbR-SED

' ﬁ Se frata de un Indice que mide fesuftados en 1a posicién def Estade

de Quintana Roo a nivel nacional, respecte a la matodologia de la
presuptiesiacion basado en resultados, creando valor piblico y
social.

05 - ¢ Es econdmica?

Lic. Jorge Alberto Uc Anguto Lic. Jorge Alberle Ue Angulo C. Guillermo Nifiez beal

Director de Administracldn y de Archilvo Divector de Adminlstracidn y de Archive

Elaboré
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. ‘Area da Opor_ltlnldéd ;
s 175 Ne L Parelal g

Aspecto a Evaluar -

*Ohservaciones ..

06 - §Es monitoreable? A través de la Pagina Web Oficial de la COEPROC.

El ejercicio y evaluacion del presupuesto puede ser readecuado a
las circunstancias de evenlos exlernos y podria ser repregramadao el
presupuesto originalmente asignado.

07 - ¢Es adecuado?

Mo se preciss ningun aporte marginal en el glercicio del Presupiasto
aslgnado y devengado.

CALIFICACION 81.25

08 - ¢ Tione aporie marginal?

Lie. Jorge Alberto Uc Angulo Lic. Jorge Alberto Ue Angulo C. Guillermo Nafez Leal

eheral de la Coordinacién Estatal de
“Proteceldn Civil de Quintana Roo

Director de Adminlsiracion y de Archivo Disector de Administracldn y de Archive

Elabord
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1231 « Coordinacion Estatal de Proteccién Civil de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: [M001 - Administracidn Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL: (2024

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE! | 2111104231-1407 - Direccidn administrativa y de archives

_NIVEL: FROFOSITO

F.P - Las Secretarias, Organos adminislrativos desconcentrades y Entidades del Estade de Quintana Roo cuentan con una
RI:SUMEN NARRA?IVO Adminislracién eficlente de los Recursos y Servicios, par lo que se garantizan los Recursos Humanos y maleriales necesatios a fin de
dar cumplimiente a sus metas y objetives.

INDICADOR 190301 - Porcentaje de Avance Financicro Anual por Concepto de Serviclos Parsonales, Materialas y suminislros del Poder Ejscutivo

- FORMULA: | {Presupuesto Devengado AnualiPresupuesto Modificado Anualjx 10

Area de Opmtunlda&

. -:.'Aspectbaﬁﬁh'u:a[_- R S _; --'-"Si P BTN PamlaE R -bﬁserﬁa.clén.és.:_ :;_.‘_ P

Cormresponde dentro de las facullades y alnbucionas de la Oficialla

01 - 2 El objetivo o resumen narrativo maniiene relacion con los
Mayor establecidas en la Ley de Alribucicnes y Reglamento interno.

elementos que integran el indicadoer?

- . Permitird conacer el cumplimiento del avance de los servicios
personales y el suministro de recursos maleriales a tas
Dependencias del Ejeculivo.

02 - ; Los elementos que integran ! indicador son consistentas entra
si?

Sa Irala de las adquisiclonas de bienes y serviclos para suministrar a
fas dependencias asl como la Administraclén de Recursos Humanos

03 - ;Es clara?
del Goblerno.

Representan los recursos mas importantes para el efercicio de la

04 - ;Es relevanta? administracién ptiblica en beneficio de [a poblacion.

El avance del indicador que es en baso a los Recursos Financiercs

- ¢ ico? : [
05 - ¢Es econom del gasto corrisnte para el cumplimignto de las melas.

Cada semestre se publican los reportes correspondientes al efercicio
Financiero para el suministro de bienes y servicios y administracion
de los Recursos Humanos. en la pagina oficial de la SEFIPLAN
{Micrositio del FESIPPRES)

06 - { Es monitoreable?

La medicidn del Indicador puede readecuarse a las circunstancias

07 - 4 Es adecuado? «ue contribuyan a cumplirse las metas establecidas.

‘. Las adquisiciones gubernamentales y la administracidn de los
Recursos Humanos, se realizan en brase a un presupuesio
programado. No se genera ning(in aporte marginal.

CALIFICACION 87.50

08 - 3 Tiene aporte marginal?

Lic. Jorge Alberto Ue Angulo Lic. Jorgs Albarto Uc Angule RO C. Guillermo Nofiez Leal
et e ":' -

Dirgctor de Administracién y de Archive Director de Administracidén y de Archivoe

Elaboré
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1231 « Coordinacion Estatal de Proteccion Civil de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATECA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Administracidn Responsable de Jos Recursos

EJERCICIO FISCAL: (2024

MML-07 Cédula de Evaluacién Programdtica de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE:{2111104231-1407 - Direccién administrativa y de archivos

HIVEL: | COMPONENTE

F.P.CO1 - Oporluna Asistencia administrativa y apoyo a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de las melas
programadas, oforgada.

1 - Porcentaje de cumplimiente programético trimeslral de metas con semaforo verde de las Unidades Responsables Sustantivas
Institucionales

“|{Mumero de Indicadores de Componentes y Actividades de los Pregramas Presupuastarios Sustantives Institucionales que alcanzan

. :FGRMULAI' metas salisfactorias (range verde) de acuerdo cen su semaforizacion cada kimastre del 2024 / Numero total de Indicadores de
o {Componentes y Actividades programades en los Programas Fresupuestarios Sustantivos Institucionales durante cada trimestre del

-, . RESUMEN NARRATIVO:

L INDIGADOR:

12024 X 100
Ao do bporiug_\idad c '
. Aspecto a Evaluar R R B B 'SI'_ S iNe, ot CPatelal ] S 1 Observaciones | S
) 3 . . . . . . Numero lotal de Indicadores de Componentes y Actividades
2&;\‘;{3&ej:'?ﬂ?g“i:%";??ng?;?gg manliane relacidn con los programadas en los Programas Presupuestarios Sustantivos
q 9 ! Instituclonales durante cada lrimestre del 2024,
: oy ' . . Numero total de Indicadores de Geniponentes y Actividades
2[2? ¢ Los elementos que inlegran el indicador sor consislentes entre pragramados en los Programas Presupuestarios Suslantivos
' Institucionales durante cada trimeslre del 2024,
. . El resultado esperado con la evalvacién dol Indicador dard a conocer 3
03 - ;Es claro? con claridad el cumptimiento de las matas logradas respecto a las
programadas.
En fanto mas alto sea el porcentaje fogrado con la medicion del
04 - 2€s relovante? indicador, se conoceran los resultados de los temas planteados en &l
PED.yenel P.5.0.
. . ' El Presupuesto asignado sera Austero para ejercerlo con eficacia y
05 - ;Es econdmico? economia.
i . ' Ef monitereo y seguimiento programalico y presupuestal se pueda
- ? s
06 - ¢Es moniloreable? consultar en la pagina oficial de la GOEPROG
- . El resultado de la semafosizacidn puede adaptarse a las
07 - ¢ Es adecuado? circunstancias de evenlos exteinos y reguiera tal vez ei
1 ¥ req
replanteamiento de las metas programadas.
. . . El proceso programético no plantea recursos financieros. Se trata de
08 - ¢ Tiene aparte marginal? Indicadores de Componentes y Actividades.
CALIFICACION 87.50

C. Guillermo Nufez Leal

Lic. Jorge Alharts Uc Angulo Lic. Jorge Alberto Uc Angulo

Director General de la Coordinacién Estatal de
SRRy ‘Pyoteccidn Clvll de Quintana Roo )

Director de Adininistracidn y de Archivo Director de Administracién y de Archlvo

SECRETA
Gt
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1231 - Coordinacion Estatal de Proteccion Civil de Guiintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO; {81001 - Administracidn Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL:|2024

MML-07 Cédula de Evaluacién Programdtica de indicadores (Método CREMAA)

‘URIDAD RESPONSABLE: | 2711104231-1407 - Direccion adminfsirativa y de archivos

HIVEL: |ACTIVIDAD

F.P.CO1.A01 - Asignacién de recurses a las Unidades Responsables de Apoyo Administrativo y de Staff, para atender necesidades de
las Areas sustanlivas.

1 - Porcentaje del Presupuesto Ejerciio deslinada a las dreas de Apoyo Adminlstrativo y de Staff de la Coardinacidn Estatal de
Proteccion Civil

R Ff)RhiULA' [Monto del Presupuesto Ejercido de fa Coordinacidn Estatal de Proteccién Civil destinada a sreas de Apoye Administrativo y de Staff /
RUER 77| Total de Presupuesto Elercido de la Coordinacién Estatal de Protaccién Civil] X 100

. RESUNMEN NARRATIVO:

= INDIGADOR:

T s i Opertanidad

- Aspeétanvé[uar - FEREEEEREEY B N .*'Pa_r't_:!al' - PREE TN ;'Observdclpnés .. ..__:: T
. . Se dard cumplimiento con la politica de presupuestar el 25% del

prasupuesto tolal de la Dependencias que se destinara para las
dreas de Apoyo Administrativo y de Staff

El Indicador medira et ejercicio del presupuesto que se ha
programado en el Sistema SIPPRES, danda como resullado si se
esla cumpliendo con el porcentaje establecldo.

El resuitado esperado con la madicién de! Indicador dard a conocer
con claridad el cumplimiento del presupuesto programade para las
areas e apoyo administrative y de Staff,

Tratandose del ejercicic del presupuesto de la Dependencia, se
considera muy relevanta conocer el cumplimlento de ta normatividad
en maleria de egresos de! Gobisrno dat Estado, previendo el tema
de las auditorias.

1 - ;El objetivo o resumen narrative mantione relaclon con los
elementos gue integran & indicador?

02 - tlos elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - ;Es clare?

04 - ;Es relavanta?

Fy_i ' El {ndicador medira y evaluara recurses nelamente econdmicos al
ke fratarse del ejercicie dal presupuesto destinado a las dreas de Apoyo
Adminislrativo y de Staff.

05 - ¢ Es econdmico?

El monitoren y seguimignto programatico y presupueslal se puede

06 - 4 Es monitoreable? consultar en la pAgina oficial de ta COEPROC

las circunstancias de eventos externos y podria ser reprogramado el
presupuesto originafmenie asignada,

El ejercicio y evaluacidn del presupuesto puede ser readecuado a
tas circunstancias de eventos externos y podria ser reprogramado el
presupuesto originalmente asignado.

, . ‘ El ejercicio y ovaluacion del presupuesio puede serraadecuado a
07 - ¢4 Es adecuado? E

08 - ;Tiene aporte marginzal?

CALIFICACION 75.00

Lic. Jorge Albearto Ue Angulo Lic, Jorge Alberto Ue Angulo C. Guillermo Nifiez Leal

i

“ Diréctor General de la Coordinactdn Estatal de g

Director de Administracién y da Archivo Dlrectar de Administracién y de Archivo
Protecclon Clvil de Quintana Roo

Elaboro Revisé/
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